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Grundsatzerklarung gemaR § 6 Abs. 2
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Als international tatiges Unternehmen mit Sitz in Deutschland, das Messgerate und zugehdrige Software entwickelt, zukauft
und vertreibt, bekennt sich Bizerba SE & Co. KG (Bizerba) zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt
entlang seiner globalen Liefer- und Wertschépfungsketten. Diese Grundsatzerklarung bildet die Grundlage unserer
menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten gemaR dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG).

Die Erklarung ist 6ffentlich auf unserer Unternehmenswebsite zuganglich.

1. Verantwortung und Organisation

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Pflichten nach dem LkSG liegt beim Vorstand Die Uberwachung des
Risikomanagements erfolgt durch den Menschenrechtsbeauftragten Die menschenrechtliche Strategie ist in den Bereichen
Human Resources, Umweltmanagement, Arbeitssicherheit, Einkauf und Nachhaltigkeit verankert

Bizerba bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Die unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung orientiert sich an internationalen und nationalen Standards, insbesondere an den Prinzipien des
UN Global Compact, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie den 20 Kriterien des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

2. Risikoanalyse und MalRinahmen

Im Rahmen der ersten Risikoanalyse wurde im eigenen Geschéaftsbereich ein erhdhtes Risiko fur Kinderarbeit identifiziert.
Dieses Risiko wurde durch gezielte Sensibilisierungsmaflnahmen, interne Schulungen sowie verbindliche Verhaltensrichtlinien
erfolgreich adressiert und behoben.

Die Erwartungen an menschenrechtliches und umweltvertragliches Verhalten werden im Rahmen von Audits kommuniziert
und sind im Code of Conduct festgelegt. Auch von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie die Grundsatze 6kologischen,
sozialen und ethischen Verhaltens beachten und aktiv in die Unternehmenskultur integrieren.
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3. Umwelt- und Energieaspekte in
der Supply Chain

Bizerba setzt sich das Ziel, bei all seinen produkt- und dienstleistungsbezogenen Aktivitaten Umwelt- und Energieaspekte in
der gesamten Supply Chain zu beriicksichtigen und zu verfolgen. Hierunter fallen unter anderem:

e Beschaffung von Produkten, Anlagen, Materialien, Stoffen und Gemischen
e Entwickeln von Produkten, Software und Dienstleistungen

e Interne und externe Logistik

e Service, Produktriicknahme und Entsorgung

e Verpackung und Transport

4. Arbeitssicherheitspolitik und Visionen

Unsere Visionen im Bereich Arbeitssicherheit sind integraler Bestandteil der menschenrechtlichen Strategie:

e Keine Belastungen im Arbeitsumfeld

¢ Keine krankheits- und unfallbedingten Fehlzeiten sowie kein Unfallrisiko
e Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

e Hohe Leistungsfahigkeit bzw. Produktivitat

e Identifikation mit der Arbeit und dem Unternehmen

e Gesunde Mitarbeiterfihrung und Mitarbeitermotivation

e  Gutes Betriebsklima und hohe Arbeitgeberattraktivitat

5. Risikomanagementsystem

Bizerba nutzt das Risikomanagementsystem von EcoVadis, das derzeit unternehmensspezifisch angepasst wird. Es dient der
systematischen Erfassung, Bewertung und Minimierung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken in der Lieferkette.

6. Beschwerdemechanismus

Ein unternehmensweites Beschwerdemanagementsystem steht allen internen und externen Stakeholdern offen. Es ermdglicht
die vertrauliche Meldung menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken und VerstéRe. Eingehende Hinweise werden
sorgfaltig gepriift und bearbeitet.
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